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O balanco social € uma obrigacdo comum a todos os servicos da administragao

Introducao

publica, que tenham ao seu servico um minimo de cinquenta trabalhadores e deve
ser elaborado anualmente, por forga do estipulado no Decreto-Lei n.9 190/96, de 9

de outubro.

O presente relatério retne toda a informacdo relativa aos recursos humanos da
Regido de Turismo do Algarve (RTA), nomeadamente o numero de trabalhadores
existentes por género, idade, antiguidade e habilitacdo literaria e ainda, outros dados
relativos a atividade que lhe estd associada, tal como medicina no trabalho ou

disciplina.

Os dados constantes neste balanco social sdo os mesmos que foram reportados a
Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), através do ficheiro

disponibilizado e entregues no dia 26 de fevereiro de 2020.

Balanco Social

O balanco social pretende ser uma ferramenta de gestdo e planeamento dos recursos
humanos nas organizagoes, através do qual se recolhe informagdo que deve ser
usada na avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigcos, bem como, para a

implementacdo de medidas de melhoria continua.

No caso da RTA e confirmando dados dos anteriores balangos sociais, este documento
mostra um aumento da média de idades e do nivel de qualificacbes dos

trabalhadores.

Recursos Humanos

A partir deste ponto apresentamos os dados relativos aos trabalhadores da RTA, por
género, vinculo, carreiras, escaldo etario, escolaridade, entre outros e efetuamos

uma analise comparativa com o ano de 2018.
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Contagem de trabalhadores por grupos/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagdo e género.

Quadro 1 — Contagem de trabalhadores 2019

Contrato
Modalidade de vinculacio Grupo Politico _ CTFP Tempo Comiss_éo de | individual de
Mandato indeterminado servigo trabalho tempo
indeterminado
Grupo/cargo/carreira H M M H H M M

Dirigente Superior 1.° Grau 1 1 0
Dirigente Superior 2.° Grau 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 2 1
Técnico Superior 13 3 8 8 22
Assistente Técnico 5 30 4 7 9 39
Assistente Operacional 4 1 1 4 2
Total 1 1 44 3 7 16 25 66

Outras informagdes que podemos retirar sao as seguintes:

e Comparativamente a 2018 verifica-se:

o Redugdo no numero de trabalhadores de 96 para 91 (excluidos os

trabalhadores em situacao de doenca prolongada);

o Redugdo no género feminino, de 70 para 66;

o Redugdo do género masculino de 26 para 25;

e O vinculo com maior representatividade continua a ser o contrato de trabalho

em fungoes publicas por tempo indeterminado com 63,73%, que regista uma

descida percentual de 3,97%.

Grafico 1 — Numero de colaboradores por género

Género

B
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Grafico 2 — Numero de colaboradores por vinculo

Vinculo

M Cargo publico/Mandato

m Com. Servigo

m CTFP

CIT

mCTTC

Grafico 3 — Numero de colaboradores por Cargo/Carreira

Carreira

M Dirigente Superior 1.2 Grau M Dirigente Superior 2.2 Grau
H Dirigente Intermédio de 1.2 Grau & Dirigente Intermédio de 2.2 Grau
H Técnico Superior H Assistente Técnico

M Assistente Operacional
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Contagem de trabalhadores por Grupos/Cargo/Carreira, segundo escaldo etario e
género

Quadro 2 — Escal®es etarios 2019

Modalidade de vinculagao 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | TOTAL
Grupo/cargo/carreira HIM H MHM|[H|M|[H|M{H|M|H|M|H[M|[H|M|H|M
Dirigente Superior 1.° Grau 1 1] 0
Dirigente Superior 2.° Grau 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 1] 1 1] 1
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1 1 2] 1
Técnico Superior 1 7] 2| 5| 4| 3 5 20 1 8| 22
Assistente Técnico 1 1 1| 4] 1| 2| 1| 1] 1] 10f 2| 12| 1| 6/ 1| 3| 9] 39
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 4| 2
Total 1 1] 1| 2f{ 11| 5| 8| 8| 6| 2|15 3[ 15[ 2| 7| 1] 3| 25| 66

Deste quadro retiramos que a idade média dos trabalhadores situa-se na faixa etaria
55-59.

Ainda podemos referir que, quer o trabalhador mais novo, com 28 anos, quer o mais

velho, com 66 anos, sdao do género masculino.

Contagem de trabalhadores por Grupos/Cargo/Carreira, segundo nivel de
antiguidade e género

Quadro 3 — Antiguidade — 2019

. Até 5 40 ou
Tempo de servigo o 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 s Total
Grupo/cargo/carreira H{M|H|M[H|M|H|M[H|M|]H|[M|[H|M|JH|M|H|M]JH|M
Dirigente Superior 1.0 Grau 1 11 0
Dirigente Superior 2.0 Grau 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2.0 Grau | 2 1 2 1
Técnico Superior 4] 5 2 6l 2| 2] 1 6 i 1 8| 22
Assistente Técnico 3] 5 1 1 4 4 2| 8 1 71 2] 2] 9 39
Assistente Operacional 1 2l 1 1 1 4, 2
Total 1] 12 1 2 70 5] 7] 2] 11] 2] 8] 2| 9] 1] 8 2| 2| 25 66

A lei que regula o balango social aprovada em 1996, e nao tendo sido alvo de
atualizacbes, tem como pressuposto a antiguidade na funcdo publica de forma a
acompanhar a vida profissional dos trabalhadores desde o primeiro dia, nos diversos

servigos onde exercem fungdes. Contudo na RTA existe, e de futuro cada vez mais,

7
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o vinculo de “Contrato individual de trabalho” no ambito do cddigo do trabalho, em
que deixa de ser a entidade a controlar a antiguidade do trabalhador, uma vez que
esta se relaciona com o seu percurso enquanto contribuinte da seguranga social,

passando esta a ter o respetivo historial.

Neste sentido, a antiguidade aqui apresentada para os trabalhadores em funcdes
publicas é a correta, mas para os outros apenas espelha a sua antiguidade na
instituicao.

De qualquer modo, enquanto o maior niumero de trabalhadores for em fungdes
publicas o que observamos € que a maioria, mantem-se inalterada relativamente a
2018 e enquadra-se no escaldao de antiguidade 20-24.

Contudo podemos verificar que, 24 trabalhadores tém mais de 30 anos de servigo.

A proporcgdo é a seguinte:

até5 22 24,18
5-9 3 3,30
10-14 7 7,69
15-19 12 13,19
20-24 13 14,29
25-29 10 10,99
30-34 11 12,09
35-39 9 9,89
40 ou mais 4 4,40
91 100

Contagem de trabalhadores por Grupos/Cargo/Carreira, segundo o nivel de
escolaridade e género

Quadro 4 — Nivel de escolaridade — 2019
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Menos de

Habilitagdo Literaria e

4 anos
escolari-
dade

6 anos de
escolari-
dade

9.9 ano

11.%ano

12.9ano

lato

Bachare-

tura

Licencia-

Doutora-

Mestrado
mento

TOTAL

Grupo/cargo/carreira H|M|H

M

H

M

M

H

M

Hi{M[H|M

Dirigente Superior 1.9 Grau

1

Dirigente Superior 2.9 Grau

Dirigente Intermédio de 1.° Grau

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Pl |lo

Técnico Superior

22

Assistente Técnico

2

4

19

~lwl|lols

39

Assistente Operacional

1

1

1

1

1

s lo|lo|v|k|lo]|l-

2

Total

1

3

2

2

5

5

200 2

5

12

29

1 4

66

Neste ponto constatamos que 41 colaboradores da RTA tem

demonstra o grau de competéncia técnica existente.

Quadro 4-A — Nivel de escolaridade

Nivel habilitacional

4 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
11.° ano

12.° ano

Bacharelato
Licenciatura

Mestrado

Doutoramento
Total

Os dados acima revelam que, 53 trabalhadores sdo titulares de cursos superiores.

licenciatura, o que

Trabalhadores %

0

91

0,00
1,10
5,49
7,69
27,47
7,69
45,05
5,49
0,00
100,00

Contagem de trabalhadores por grupos/cargos/carreira, segundo nacionalidade e

género

Neste ponto, apenas ha a referir que todos os colaboradores sdo oriundos da Unido

Europeia.
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Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupos/cargos/carreira,

segundo o escaldo etdrio e género.

Neste ponto, ha a reportar a existéncia de 4 trabalhadores, do género feminino, assim

distribuidos:

— Uma Técnica Superior na faixa etaria 50-54;
— Uma Assistente Técnica da faixa etaria 50-54;
— Uma Assistente Técnica da faixa etaria 55-59;

— Uma Assistente Técnica da faixa etaria 60-64.

Contagem de trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculacao

Quadro 5 — Admitidos e regressados por vinculo

Modos de coupagdo do posto de
trabalho

Procedimento
concursal

Cedéncia

Comissdo de
servigo

Total

Grupo/cargo/carreira

H

M

H

M

H

M

Dirigente Superior 1.° Grau

Dirigente Superior 2.° Grau

Dirigente Intermédio de 1.° Grau

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

=l =1 === =]

HlO|Rr[MV|O|O|—]|O

Contagem de saidas de
motivo de saida e género

trabalhadores por Grupo/Cargo/Carreira, segundo

Quadro 6 — Saidas por motivo

Motivo saida

Caducidade

Reforma/

Apsoentagdo

Resolugdo

Mobilidade

Licenga sem
remuneragao

Total

Grupo/cargo/carreira H

M

H

M

H

M

H

M

H

M

Dirigente Superior 1.2 Grau

Dirigente Superior 2.° Grau

Dirigente Intermédio de 1.0 Grau

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

p|lO|W|O|O | |O|O

LA === =]

10
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Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados por
grupo/cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Neste ponto existem trés circunstancias a reportar:

- Recrutamento do Diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro, em regime de
comissdo de servico, foi transitado para 2020, por motivos logisticos;

- Recrutamento de um Técnico Superior para exercer fungdes de Técnico de Gestdo
Financeira, para celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto, embora o
processo estivesse a decorrer a conclusao transitou para 2020;

- Recrutamento de um Técnico Superior para exercer funcbes de Técnico de
Planeamento, para celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto, embora o

processo estivesse a decorrer a conclusao transitou para 2020.

Contagem das mudangas das situagcdes dos trabalhadores  por
grupos/Cargo/carreira, segundo o motivo e género

Durante o ano de 2019 ocorreram valorizagdes remuneratorias obrigatérias que

abrangeram os seguintes grupos de trabalhadores:

Carreira M F
Técnico Superior 1 7
Assistente Técnico 0 11

No total19 trabalhadores viram alterado o seu nivel remuneratério em 2019.

Contagem de trabalhadores por grupos/Cargo/carreira, segundo a modalidade de
horario de trabalho e género

Quadro 7 — Modalidade de Horario — 2019

11
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Horario de trabalho Rigido Flexivel

Desfasado

Jornada
continua

Turnos

Isencdo
Horario

Grupo/cargo/carreira H M H

M H M

H

M

H

M

H

M

Dirigente Superior 1.9 Grau

1

Dirigente Superior 2.9 Grau

Dirigente Intermédio de 1.° Grau

Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Técnico Superior

N|— =~

Assistente Técnico 1 3

12 3] 12

Bl el

Assistente Operacional

Total 1 3 15

20 4 17

17

Da analise do quadro verifica-se que, pelo facto de ser praticado no edificio sede,

local que concentra o maior nimero de trabalhadores, o horario flexivel recolhe o

maior numero.

Também se verifica que, as jornadas continuas sdao unicamente praticadas pelo

género feminino e sdo concedidas, na sua maioria, por motivos de apoio a familia.

Contagem dos trabalhadores por Grupo/Cargo/Carreira, segundo o periodo

normal de trabalho (PNT) e género.

Quadro 8 — Periodo normal de trabalho

Periodo normal de trabalho

35 horas 30 horas TOTAL

Grupo/cargo/carreira H M H M H M
Dirigente Superior 1.° Grau 1 1 0
Dirigente Superior 2.° Grau 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 2 1 2 1
Técnico Superior 8 13 9 8 22
Assistente Técnico 8 27 1 12 9 39
Assistente Operacional 4 2 4 2
Total 24 45 1 21 25 66

Neste ponto verificamos que o PNT é de 35 horas, a excecao do pessoal que trabalha

em regime de turnos e em jornada continua.

12
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suplementar

durante

0

ano,

p

or

Cargo/Grupo/Carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

Quadro 9 — Trabalho suplementar

Trabalho Trabalho b lDICLICS Trzzaljheisgs(gas Trabalho em dias
Trabalfi suplementar suplementar diurno|suplementar diurno & desca.nsol : semanal feriados i)
semanal obrigatorio
complementar

Grupo/cargo/carreira H M H M H M H M H M H M
Dirigente Superior 1.9 Grau
Dirigente Superior 2.9 Grau
Dirigente Intermédio de 1.° Grau
Dirigente Intermédio de 2.0 Grau
Técnico Superior 29:00  14:00]  68:30]  18:30] 4000 43000 72000  4L:50| 35000 195000 252:30|  312:20
Assistente Técnico 70:30 78:301 156:00] 13:50 154:50 134:00 561:00 147:501  1020:50
Assistente Operacional 98:30 354:30 60:50 5:50 513:50) 5:50)
Total 127:30:000  84:30:00 423:00:00] 97:00:00( 48:00:00 199:00:00 146:40:00{ 202:30:00{ 169:00:00] 756:00:00| 914:10:00| 1339:00:00

Em 2018 o volume de trabalho extraordinario ascendeu a 1842:00, ja em 2019 o

volume totalizou 2253:10. Verifica-se assim um aumento de 411:10.

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
grupo/Cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género.
Quadro 10 — Dias de auséncia
. Ny .. | Faleamento Acidente de | Assisténciaa | Porconta Do | Com perda de
Motivos de auséncia | Casamento | Parentaldade Fani Doenca evip | flr  pctdefos | vercineny Greve Qutros TOTAL

Gpofcargojeameia | H | MW [ H [ M| H I N [H N H]IN[H{N]IH]IN[H W ]IHINH]INRLN

Diigente Superior 1.° Grau | 0
Dirgente Superior 2 Grau | 0
Diiente Intermedio de 1.0 Grau |0
Diigente ntermedo de 2. Grau 30 20 05| 2 05 %5
Técnico Superior B0 50| s W 10| 45 | 1640 155 35 85| 85| Wl w3
ssitente Técnico 1050 DO[ 70 |t305 | S0 [135( 35 805 10 10 55| 85 0 189
Assistente Operacional 1S | 40 15 U
Tota 150 ] 150 0] B 0| 10 1635 | S0 {135 | 50| %5 05 55| 10 10| 80 ) 15 s luss

A média da taxa de absentismo do ano 2019 foi de 11,70 %, 0,80% menor que em
2018, que foi de 12,51%

Grafico 4 - Evolucdo da taxa de absentismo desde 2016 a 2019

13
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2019

Neste capitulo vamos apresentar a estrutura remuneratoria da RTA e os encargos

com pessoal, homeadamente escaldes de remuneracao e as diferencas salariais

existentes.

Quadro 11 — Estrutura remuneratéria

Numero de trabalhadores

Género/Escaldo de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €

o

0

0

501-1000 €

[y
[y

20

31

1001 - 1250 €

20

28

1251 - 1500 €

=
)]

[
)]

1501 - 1750 €

1751 - 2000 €

2001 - 2250 €

2251 - 2500 €

2501 - 2750 €

2751 - 3000 €

3001 - 3250 €

3251 - 3500 €

3501 - 3750 €

3751 - 4000 €

ORr[O|O|Rr[N|O|NO|O|O |0

OO, [ONO|IFRr WKk |N

O|R|PIOCWIN|IFLR|IUV (KL |N

Total

N
(%, ]

(o))
()]

o
[y

14
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Da anadlise do quadro extraimos que 59 colaboradores auferem salarios inferiores a

1.250 €.

Quando 11-A — Remuneracdes

Euros
Remuneragao (€) | Masculino | Feminino
Minima (€) 645,00 € 645,00 €
Maxima (€) 3734,06€| 3173,95€

Deste quadro podemos retirar que, € no género feminino que encontramos os salarios

mais baixos.

Total dos encargos anuais com pessoal

Este ponto esta subdividido para se poder compreender os encargos que a entidade

suporta em suplementos, prestactes e beneficios sociais.

Quadro 12 — Encargos com remuneracdes

Encargos anuais

Encargos com pessoal

Valor (euros)

Remuneracdo base

1 661 847,50 €

Suplementos remuneratoérios 94 565,13 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestacdes sociais 102 350,62 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 491 556,42 €

Total

2 350 319,67 €

Quadro 12.1 — Suplementos remuneratdérios

Suplementos remuneratorios

15




¥ visit Algarve

porwgoL

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 5 579,32 €
Trabalho normal noturno 0,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 17 059,68 €
Isencdo de horario de trabalho 5 757,24 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 9 368,81 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 14 043,10 €
Abono para falhas 1 337,30 €
Participacdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 10 161,21 €
Representacao 29 365,35 €
Secretariado 1 399,56 €
Outros suplementos remuneratorios 493,56 €
Total 94 565,13 €

Quadro 12.1 — Encargos com prestacdes sociais

Encargos com prestacdes sociais

PrestacoOes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade,

paternidade e adocdo) 344,22 €
Abono de familia 3027,77 €
Subsidio de educagdo especial 0,00 €
Subsidio mensal de vitalicio 0,00 €
Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 0,00 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 308,76 €
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Subsidio de desemprego 0,00 €
Subsidio de refeicdo 98 669,87 €
Outras prestacoes sociais (incluindo Pensdes) 0,00 €
Total 102 350,62 €

Relativamente e como seria expectavel por forca das valorizagdes remuneratorias,
verifica-se um aumento nos encargos com remuneragoes face a 2018, resultante de

valorizagbes remuneratorias.
Higiene e Seguranca

Esta matéria foi alvo de um relatério proprio que resumiu as avaliagOes de risco feitas
pela entidade externa que nos presta este tipo de servicos, e identificou nao

conformidades e acoes de melhoria.

Ainda assim, vamos resumir uma série de dados para consulta geral, relacionados

com acidentes de trabalho e custos com prevencgao.

Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante
0 ano, por género

Quadro 13 - NUmero de acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere
. Inferior a
Inferiora 1
. 5 - 4 a30 | Superior 1 dia . 4 a30 | Superior
Acidentes de trabalho dia (sem dar|1 a 3 dias| . N 1 a3dias| . "
Total lugar a de baixa dias de |a 30 dias | Mortal | Total| (sem dar de baixa dias de |a 30 dias | Mortal

baixa de baixa lugar a baixa de baixa

baixa) baixa)

N.© total de acidentes de trabalho (AT) [M
ocorridos no ano de referéncia F
N.° de acidentes de trabalho (AT) com [M
baixa ocorridos no ano de referéncia _|F
N.° de dias de trabalho perdidos por M
F
M
F

1

acidentes ocorridos no ano 10
N.° de dias de trabalho perdidos por

acientes ocorridos em anos anteriores

No ano de 2019 ocorreram 8 acidentes de trabalho, que ndao causaram qualquer

incapacidade.
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Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o

ano

Quadro 14 — Encargos com medicina no trabalho

valor

Atividades de medicina no trabalho Numero | (Euros)
Total dos exames médicos efetuados: 54

Exames de admissdo 1

Exames periddicos 53

Exames ocasionais e
complementares

Exames de cessagdo de fungdes
Despesas com a medicina no trabalho 2768,35 €
Visita aos postos de trabalho 21

Durante o ano de 2019, houve aquisicao de equipamentos de protecao individual

para o pessoal da manutengao.

Em matéria de seguranca e higiene foram auditados todos os postos de trabalho,

tendo sido dado cumprimento das regras de segurancga no trabalho.

Relacdes profissionais

Este capitulo mostra a participagdo dos colaboradores nas atividades sindicais, bem

como o relacionamento dos mesmos com a entidade empregadora, nomeadamente

no que diz respeito a disciplina.

Quadro 15- Relagdes profissionais

Relagdes profissionais

NUmero

Trabalhadores sindicalizados 18
Elementos pertencentes a comissdes de

trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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Deste quadro retiramos que existe um pequeno numero de trabalhadores

sindicalizados, que representam 19,78% do total.

Também verificamos a ndo existéncia de Comissdo de Trabalhadores.
Disciplina
Nao houve ocorréncias disciplinares em 2019.

Analise ao balanco social

O balanco social permite a gestdo aferir a qualidade e quantidade dos seus recursos
humanos e identificar todas as suas caréncias e implementar as acdes que considerar

adequadas.

Compulsados todos os dados estatisticos podemos extrair o seguinte:

¢ A maioria dos colaboradores sdo do género feminino - 72,52%;

e A carreira de assistente técnico € a que concentra maior numero de
colaboradores - 52,74%;

e O nivel etario é de 51 anos;

e O leque etario é de 2,35. Ou seja, o colaborador mais velho tem 2,35 vezes
mais idade que 0 mais novo;

¢ O nivel de envelhecimento da populacdo trabalhadora é de 36,26%, ou seja,
em 91 colaboradores, 33 trabalhadores tém idade igual ou superior a 55 anos;

¢ O indice de rotacdo manteve-se nos 0,87%;

¢ O indice de reposicdo é de 75%;

e A taxa de trabalho extraordinério foi de 136,96%;

¢ O leque salarial é de 5,79 ou seja, o salario mais elevado é cinco vezes maior
que o mais baixo;

e Indice de tecnicidade em sentido lato (inclui os técnicos superiores em funcdes
dirigentes) é de 38,46%;

e Indice de tecnicidade em sentido restrito é de 32,29%;

e Indice de enquadramento € de 5,49%;

e Taxa de progressao foi de 20,87%.
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De referir ainda que, tendo em conta as habilitacGes literarias superiores, o indice de
tecnicidade em sentido lato poderia ser de 50,54 %.

Indicadores do balango social

Para o apuramento das taxas foram utilizados os indicadores disponibilizados pela

DGAEP, que se transcrevem:

Indicador Formula de calculo
Nivel etario Soma das idades /Total de recursos humanos
Leque etario Trabalhador mais idoso /Trabalhador menos idoso

Indice de envelhecimento |N.° de RH com idade> 55 anos x 100/Total de RH

Antiguidade média da Soma das antiguidades na fungdo publica /Total de
funcdo publica efetivos

N.% de RH a 31 de dezembro/NUumero RH em 1 de

Indice de rotagdo A ,
S janeiro + entradas + saidas

Taxa de reposicao NUumero de admissdes x 100/NUmero de saidas

N.© de dias de faltas x 100/N.° anual de dias

Taxa de absentismo .
trabalhaveis x N.© total de recursos humanos

Taxa de trabalho N.© anual de horas de trabalho extraordinario x
extraordinario 100/Total de horas trabalhaveis por semana x 47

Maior remuneracdo base iliquida / Menor

Leque salarial iliquido ~ ot
remuneracao base iliquida

NUmero de técnicos superiores x 100/Total de

Indice de Tecnicidade
recursos humanos

Numero de Dirigentes x 100/Total de Recursos

fndice de Enquadramento
humanos

NUmero de efetivos promovidos x 100/Total Efetivos

Taxa de Promocoes do quadro

Numero de efetivos com progressao x 100/Total de

Taxa de Progressdes efetivos do quadro

Taxa de contratagao a Ndmero de contratados a termo x 100/Total de
termo efetivos do quadro
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Analise comparativa do Balango Social desde 2015

A evolugdo do numero de colaboradores da RTA tem sofrido varias oscilagdes como

podemos comprovar pelo quadro e grafico abaixo.

Quadro 17 - Numero de colaboradores por ano e género

Ano Género Total
M 20

2015 85
F 65
M 21

2016 89
F 68
M 25

2017 96
F 71
M 26

2018 96
F 70
M 25

2019 91
F 66

Em 2019 houve uma reducgdo do nimero de trabalhadores.

Grafico 5 - Numero de colaboradores por ano

Evolugdo n.2 trabalhadores

100
95
90
85
80

75
2015 2016 2017 2018 2019

No que concerne a evolucdao de encargos, observamos que em 2019 houve um

aumento de despesas com remuneragoes.
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Desde 2011 tem sido registado algumas alternancias como se verifica no quadro

abaixo:

Grafico 6 — Evolucdo de encargos

Evolugao dos encargos
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Grafico 7 — Encargos com remuneracao

Encargos com remuneracgées
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Grafico 8 — Suplementos remuneratdérios
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Encargos com suplementos
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Grafico 9 — Prestacdes sociais

Prestacdes Sociais
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Da anadlise aos graficos podemos observar que, as despesas com 0S recursos

humanos tém vindo a aumentar.

Conclusao

No ano de 2019 verificamos a diminuicdo do nimero de trabalhadores e um aumento

no valor com despesas com pessoal resultante das valorizagGes remuneratorias.
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Apesar da rotacdo entre a entrada e saida de trabalhadores continuamos com um
indice de idade elevado e prevemos que, brevemente, teremos um elevado ndmero

de trabalhadores a requererem aposentagao.

Realcamos como aspeto positivo o nivel de qualificacdes dos trabalhadores do
organismo. No entanto, temos de referir como aspeto negativo a existéncia de um
mapa residual para trabalhadores em fungoes publicas, que impede a progressao nas

carreiras.

Relativamente a agdes a implementar no futuro, mantém-se as restrigoes
orcamentais e financeiras que determinam as admissdes de pessoal, a realizacdo de

formacdo e a implementacdo de regras de prevengao e segurancga no trabalho.

FICHA TECNICA

Titulo: Balanco Social 2019

Autor: Area de recursos humanos - Nucleo Administrativo e Financeiro
Departamento de Administracao Geral

Regido de Turismo do Algarve

Av. 5 de outubro, 18-20

8000-076 Faro

Tel: 289800540/461

Email: recursos.humanos@turismodoalgarve.pt
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